
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๖๓๙ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย ละนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษบชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16สและแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมควบคุมโรงฆาสัตวภายในประเทศ 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว16ส 

ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16สสสง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหนางาน ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากดานการตวจสอบและรับรองมาตรฐาน
โรงฆาสัตวและกระบวนการผลิตเนื้อสัตวผูในการตัดสินใจและแกปญหาท่ียากมากใน 1 6สํานักพัฒนาระบบและ
รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 1 6ส 1 6เพื่อพัฒนามาตรฐานโรงฆาสัตว กระบวนการผลิตเนื้อสัตวใหถูกสุขลักษณะ 
สวัสดิภาพสัตว การขนสงและการจําหนายเนื้อสัตว และระบบการตรวจสอบยอนกลับของกรมปศุสัตว 
ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 1 6 1 6และคุมครองผูบริโภคใหมีความปลอดภัยจากการบริโภคเนื้อสัตว 1 6อยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห  วิจัย และพัฒนาดานการผลิตและการ
ตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตวเพ่ือนํามาเปนแนวทางในการ
พัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ หรือบริหารจัดการในการ
ควบคุมคุณภาพการผลิตเนื้อสัตว การขนสงสัตวมีชีวิตและ
เนื้อสัตว สวัสดิภาพสัตว และระบบการตรวจสอบยอนกลับ 
เพ่ือใหเปนไปตามระบบมาตรฐานดานการ   ปศุสัตวและ
กฎหมายท่ีกําหนดหรือขอกําหนดของสากล 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
งม 
 
 
 
 
 
 
 

๒ ศึกษา คนควา รวบรวมขอมลู เพ่ือวิเคราะห วิจยัปญหาและแกไขหรอื
ปรับปรุง การกํากับ ดูแล  ตรวจสอบ ติดตามและควบคมุคณุภาพการ
ผลิตเน้ือสตัว ตลอดจนสารตกคางในเน้ือสัตวและผลิตภัณฑสัตว โรค
สัตว เพ่ือพัฒนาระบบตรวจสอบมาตรฐานดานการปศสุัตวม 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหคําปรึกษา แนะนําและถายทอดเทคโนโลยี่ดานวิชาชีพสัตว
แพทย สุขอนามัยในการผลิตเนื้อสัตวแกผูประกอบการโรงฆา
สัตว ผูประกอบการสถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว และผูเก่ียวของ
ในงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเผยแพรความรูดานการสัตวแพทย 
และไดเนื้อสัตวท่ีมีความปลอดภัยตอการบริโภคบ 

 
 

๔ ควบคุม กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานปศุสัตวเขต และสํานักงานปศุสัตวจังหวัด  เพ่ือ
นําไปปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานดานมาตรฐานโรงฆา
สัตว สถานท่ีจําหนายเนื้อสัตว และดานความปลอดภัยอาหาร
ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพมากข้ึนใหและสอดคลองกับมา 

๕ ควบคุมการดําเนินการจัดทําเอกสาร คูมือ รายงานสรุปผล
การดําเนินงานดานมาตรฐานโรงฆาสัตว เพ่ือเปนขอมูลแก
ผูบริหารในการตัดสินใจและประกอบการดําเนินงานตางๆ
ของกรมปศุสัตวษาๆ เ 

๖ ควบคุมและวางแผนการจัดทําและวิเคราะหขอมูลเชิงสถิติ
ดานมาตรฐาน คุณภาพและความปลอดภัยอาหารของ
เนื้อสัตวท่ีผลิตในแตละพ้ืนท่ี เพ่ือใหมีขอมูลเชิงสถิติท่ีถูกตอง 
ครบถวน ชัดเจน และสามารถนําไปใชอางอิง หรือปรับปรุง
พัฒนาระบบการผลิตเนื้อสัตวในพ้ืนท่ีตางๆไดอยางเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพอยางสูงสุดนแล 

๗ ดําเนินการตามกฎหมายกับผูประกอบการโรงฆาสัตว   และผู
จําหนายเนื้อสัตว ท่ีฝาฝนกฎหมายควบคุมคุณภาพเนื้อสัตว
และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

๘ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผน
และเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 

ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

 วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
 

 
 



    

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานสัมพันธกับสมาชิกในทีมงานโดยมีบทบาทชี้แนะ 
ใหคําปรึกษา แกปญหา และจูงใจทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืน
ในระดับกองหรือสํานัก เพ่ือใหเกิดความรวมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไวปรามท่ีกําหนดไว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แก
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ จัดฝกอบรม ใหบริการ ชี้แจง และตอบปญหาแกหนวยงาน
ราชการ เอกชน หรือบุคคลตางๆท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา
มาตรฐานโรงฆาสัตว กระบวนการผลิตเนื้อสัตว จนถึงการ
จําหนาย เพ่ือสรางความรู ความเขาใจและสนับสนุนงานตาม
ภารกิจของสํานัก 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ เปนวิทยากรถายทอดความรู ใหขอแนะนํา คําปรึกษาและ
เทคโนโลยีดานมาตรฐานโรงฆาสัตว  มาตรฐานสถานท่ี
จําหนายเนื้อสัตว  สุขอนามัยในการผลิตเนื้อสัตว ใหแก
เจาหนาท่ีของรัฐ ผูประกอบการ ประชาชน และผูบริโภค 
เพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู  และถายทอดหลักการ
ทํางานท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปรับใชใหเกิดประโยชนใน
การทํางานได 

๓ จัดกิจกรรมรณรงค ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน 
และผูบริโภคเพ่ือสรางความรู ความเขาใจในการเลือกซ้ือ
เนื้อสัตวปลอดภัย และความรูดานอาหารศึกษาเพ่ือสนับสนุน
งานตามภารกิจของสํานัก 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
 
 



    

สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว 
 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวน ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

  

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายสมชวน รตันมังคลานนท 

             ผูอํานวยการสํานักพัฒนาระบบและ
          รับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว 

        วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 
 


